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ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

I-{астоящее Положение о системе оплаты труда работников
I-осу,,lарсТвен.ного бlоджетного дошкольного образователыlого учреждения
щеrrr,llа развития ребенка детского сада j\ъ66 Приморского района Санкт-
J-Iе'ГеРбУрга разработано во исполнение Закона Санкт-Петербурга от 05.10.2005
N 5З1-74 "Об ОПлате труда работников государственных учреждений Санкт-
l1еТеРбУрга", с целью приведения документов по оплате труда в соответствие
с постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 0В.04.201 б N 256
((О системе оплаты труда работников государственных образовательных
орган и заци й Санкт-Петербурга)),
- Бlоджетным Кодексом Российской Федерации(с изменениями на 01апреля2016
года N l2В-ФЗ)
- Труловым Кодексом Российской Федерации с изменениями;
- Законом РФ <Об образовании>;
-}t;,.r,}оп,l Президеrlта Российской Федерации Jф597 от 07.05.20l2r.
<<О п,itlllоприятиях по реализации государственной социаль1-1ой политики>;
- I)аспоряжением Комитета по образованию СПб от З0.06.20lб г. ЛЪ 18б3-р <Об

утверждении Методических рекомендаций по системе оплаты труда
работников государственных образовательных организаций Санкт-Петербурга,
iJаходяtцихся в ведении Комитета по образованию));
- ПостаlIовлеIlием Правительства СПб от lЗ марта 2007 года N 255
((О lVетодике определения штатной численности работников государственных
образовательных учреждений, непосредственно подчиненных Комитету по
образованию, и государстврнных образовательных учреждений,
подведомственнь]х
Администрациям районов Санкт-Петербурга (с изменениями на 29 ноября 201l
года);
- llостаIIоl}лением Правительства Санкт-Петербурга от 28.12.2009 ЛЪl5б4
кО внесении изменений в постановление Правительства Санкт-ПетербУРГа ОТ

lj.OЗ .2001 jф255 (О методике определения штатной численности работниКОв
государственных образовательных учрех{дений..>
- распоря}кениями Комитета по образованию и администрации Приморского

района, касающиеся заработной платы работников образовательных

учреrкдений;
- РаСпоряжениямИ кО ПравитеЛъства спБ оТ l l .06.2009 JФ l2 l9-p
кО приМерноМ порядке использОваниЯ доходоВ от оказания платI]ых услуг и

иttой приносящей доход деятельности)),

l.i{ельlо введения настоящего Положения является:
1.1. унификациЯ подходоВ К формирОваниЮ оклада работников бюджетньiх

учl]еждении;



1,2. СОЗДание стимулов для постоянного совершенствования качественного
cocTitBa работников бюджетноЙ сферы его профессионаJ]ьt-tо-кваJIификационной
стl]уl(туры;
i.3. Обеспечение повышения уровня реальной заработной платы работr-lиков
бlод>кетной сферы Санкт-Петербурга;
1.4.приведения документов по оплате труда в соответствие с действуtощим
заl(оIJодательством.

2.I1редм ет регулирован ия настоя щего Положения.

2.|. Настоящее Положение подготовлено в соответствии с Законом Санкт-
Петербурга<Об оплате труда работников государственных учреждений,
сРиr-rансируемых за счет средств бюджета Санкт-Петербурга>>, Постановлением
Прав1.1тельства СПб от 0B.04.20l б г. Jф256 <О системе оплаты труда работников
государственных образовательных организаций Санкт-Петербургa> (да,rее
N4етодические рекомендации), которым утверждена Схема расчёта
должностных окладов всех категорий работников государственных
образовательнь]х организаций, финансируемых за счёт бюджета СПб:
PJt ко в о iя u4 uе р аб о mн uкu (РУк);
Спецuалtuспrы (СП);
Слу е rc а ш1 u е (учеб но- всп омогател ьны й пер сонал-УВП).
2.2. Методические рекомендации применяются при определении раЗМера
заработной платы руководителей, специа]Iистов и иных служащих (технических
исполнителей), а также рабочих, занимающих должностLl (про(lессии) В

государственных образовательных учреждениях;
2.3. Определение размеров и услбdий трула работников учреждениЙ, для КОТОРЫХ

размеры и условия оплаты труда не предусмотрены lVIетодиЧеСКИМИ

рекомендациями, производятся В порядке, установленном в соответству}ощих
отраслях экономики СПб,
2.4. Порядок расчета и установления должностного оклада работников категории
<<рабочие)) определен, В соответсТвии с таблицеЙ 1 приложения 2 к Закону Санкт-

Петербурга, в соответствии с тарифной сеткой по оплате труда рабочих.

2.5. {ля целей пастояlц.aо По"rожения используются следуюrцI|е основные

поllrIтия:
- :lilllабо,гt-tая плага - вознагрarкдение за труд в зависимости от ква-пи(lикации работника,

сло)l(llости. I{оличества, качества и условий выполняемой работы, а также выплаты

l(омпенсационного и стимулируюrr{его характера;

- окttас)tлая сuсmелпа оlъ,lаmы mруdа Ьалее осот) - совокупносmь on]ladoB, наOбавок t{ Нl,Lц/t Ll

r)сlплапl, усmановленньtх за выполненuе mруdовьtх обязанносmей u норм mрус)а в соопlвеmсmвuu с

базовьtл,t коэффuцuенmол4 u коэффuцuенmсLfuIu наdбавок u dоплаm;

- базовая единица - расчётная единица, принимаемая для расчёта должностных

оl(ладоВ и тарифНur" Ъruuок (окладов) работников образовательных организаций,

устаIlавЛ"uu"ru" Законом Санкт-Петербурга о бюджете Санкт-Петербурга на

очередной финансовый год;
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- базовьiй коэффиuиент относителъная величина, зависяшая от уровня

образова НИЯ Ипр"'"*'""Мая ДЛя оПреДеЛения базовоГо окЛаДа; 
_

_ базовый окпад_размер оплатыiоrо"работника, рассчитанный как произведение

базоrзой единицы на базовый коэффицИент;

-ПоВыrЛаюшИЙкоэффичиеНТ_оТtlосиТеЛънаяВеЛИчина'оПреДеляюшеяраЗМер
*:",:#?,::;,,::'?;?:::::i:-"rованньtй 

^'u'ltJvty'4 
оплаmьl *о|91:,uоmНuка с учеmоJИ

п.овьtulаtоu,|uх коэффuцuенmов, оmllосяLцеzося к коllкреmноЙ профессuоl,tсlJlьllо,

кваlLък]luкацuонllой zруппе, прч соблюdенuu усmановленной mруdовьr-по закоlLоdаmельсmвоп'

Рrlссuйскс,lй сDеdерацuч проDопr,ruiuпо,rосmч"рабоче2о 
BPe^'eHU, прu выполненuLl рабоmьt с

?,Бii|;,:::ж"i;"rЩi,#ii:р,б"у:":::-::?"?:#:;н#:-:,з:?:;|;:;:,ffi 
uo!"n,u_^,o

ucxrli)sL uз объел,rсlв 'ururоч 
бtоdасеmtlьtх обязаmельсmв бюduсеm-а Саt,Lкm-ГIеmер(lурzа"

- (роТ' рабсlmнuксlв zocydapcmBeHllblx бюdэюеmнь* п;;,;Ь:i"uЙ СПа фор"l,tuруеmся uсхоOя uз

rlб.t е.,v'а среdсmв субсuduй uз бlОdЭtСеПlа СПб 
"О 

uo'"u4eHue HoP^'amuBHbLx ЗаmРаm На ОКаЗаНuе

tLM,bt. zосуdарrпruu,,,,оr" усJIу. (oornon-,|n"ue рабоm) u среdсmв, посmупсt,о,цui оm прurtосяu,lей

оох()() DeяtllettblLocmu; - ся из фонда должностньlХ ОКЛаДОВ,

;11*т ""#ж,;ЁЁ1 
--"ý Х i; ; Тffil? ТЪ п л ат р аб от н и К О В О б Р аЗ О В аТ е Л Ь Н Ы Х

организаций. Формируется "ооо" 
из объемu nrr"roB бюджетных обязательств

i'il:;" :НfiЖ:,?О;i;"оо" g-::^л:*:]_,|";,j:T*x"J;,,;:r",,
i{апi]авляемых на оппату lоrо; работников с учетом повышающих

коэффичиентов)
-фонД'uдоuuопИДоПлат(далееФнД)-сУММаДенежныхсреДстВ'наПраВЛЯеМых
на выплаты стимулирующего характера и комIIенсационного характера, а 

'акже

на оплату работ, в том числе не входящи* " 
oon*noarrr," обязанности работника;

- доплаты - дополIjительные выплать1 к окладам, носяш_\ие компенсационный

xapai(Tel] за дополнительные трудозатр|ты работника, которые связаFIы с

r.,,#}х*rх?,ffff;;lн"тi:н;Нr1Т;J'lЖН;#"':Jf,?"''КОКЛаДаМ)'

;,"".J#1J;#;:';1НШН:J":";Щф"МетоДическИхрекоМенДациях'
применяются в значениях, опредеJIa"lч действуюrцим законодательством, в том

r;ж ji**тlптжн.хуН;ýж*'J,lхНи;рuбо,",;1#:хL'ili1"'""о
ПЛаТылибоПроДолж''.пuпо.'uрабочегоВреМенИоПреДелеFlыПриКазоМ
Министерства образова n oi'-rur-, ъ"::1т:*"о Федераu""'о, 22,12,2'.,,4j,isl60l

''О гlродоп*"r**ости рuбоч".о времени (нормах часов педагогической работы

за ставку .uрuбоr"ой платы) педагогических рuбо""*ов и о порядке определения

учебrrой нагрузки n.ou.orriI*"* РабОrНИ*О"' ОГОВаРИВаеМОЙ В ТРУДОВОМ

, 
'договоре". 

аптrпИлЕl и штатных расписаний 
определенЫ

;"ffхт1-#:"фтfr;;ffii;#'поi'охп#;;#^ 
J'in;- к NДетодическИМ

рекомендациям),
2.6.оплата труда работников обраЗоватеJIьНых оргаНизаций' включаЯ размерЫ



таl]и(Ьных ставок, окладов (должностных окладов), доплаТ И НаДбаВОК

компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся
от 11ормаJIьных, системы доплат и надбавок стимулируюrцего характера и

системы премироВания) устанавЛивается коллективным договором, локаJIьными

нормативными актами образовательной организации В соответствии с трудовым

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими

FIор}/ы трудового права.
локальные нормативные акты, устанавливающие системы оплаты труда,

принимаются работодателем С учетом мнения представительного органа

работников (общего собрания, профсоюзного комитета).
2.]. Образовательная организация самостоятельно определяет размеры выплат

компенсационного и стимулирующего характера к должностным окладам и

таlэl,tсрным ставкам (окладам) работников образовательной организации, гIорядок и

усJIовия их применения в пределах средств, направленных на оплату труда, с

учетом того, что квалификация работников образовательной организации,

сдожносТь выполНяемыХ работ, условия труда, стаж работы учтены в размерах

должностных окладов, тарифных ставок (окладов).

2.8. Правила формирования фонда огIлаты Труда и Рекомеьtдации по

форrчrирОваниЮ ФнЛ указанЫ в ПрилоЖении 2 к Методическим рекомендациям,
(DopMa расчета Фот по штатным расписаниям и форма тарификационного списка

указаны в приложении з к Методическим рекомендациям.
2.9. Ставки почасовой оплаты Труда работников, привлекаемых к проведению

учебгrых занятий в образовательных организациях, определяются в процентном

отtIошении к базовой единице согласно приложениЮ 8 к постановлеFtию N9256,

2. l0. ЩолжноСтI-Iые оклады ,и тарифные ставки (оклады) работгIиков

образовательных организаций, с которыми в порядке, предусмотренном

законодательствОм РоссиЙскоЙ Федерации, заключен трудовой договор о работе

по совместительству, устанавливается в размерах, предусмотренных для

анаJ]огиЧных категорий работниКов, длЯ которых данная организация является

местом основной работы.

3 . /{олжlI остн ые окл ады руководителеЙ образовател ьн ых орга н изаци й

3.1. lrасчет должностноfо оклада руководителя образовательtлой организации

размер должностного оклада работников, занимаюrцих должности, относяшиеся к

ка.l.егориям руководителей образовательных 0рганизаций (далее - руководитель),

определяется путем суммиро вания базового оклада и произведеrlий базового

оклада на повышающие коэффичиенты к базовому окладу,

РуководИтеляМ коэффиц"Ёr' специфики работы, доплаты и надбавки

компенсационного и стимулируюrrlего характера устанавливаются по решению

учредителя (администрации района),
Базовый оклад руководителя является составной частью дол}кностного оклада

руководителя и исчисляется по формуле:
Бо:БхК,
где:



Бо - размер базового окладаработника;
Б - размер базовой единицы;
к - базовый коэффициент (коэффициент уровня образования) устанавливается
исходя из уровня образования руководителя (а также специаJIистов) в размере
согласно приложению l к постановлению I'J 256.

Гlрtt.ilо,кеtlrlеЛЬl к rlосr,аноi}лениIо Правительства СПб от 08.04.20l(l L\Ъ256

Коэффициент
уровня
образования

З.2.ПовышаюЩиекоэффициенТыкбазовомУокЛаДУрУкоВоДитеЛя
лля определения размера должностного оклада руководителей применяются

следуtощие гlовышающие коэффичиенты:

, коэс]lсьициентспецификиработы;
, l<оэффициент квалификации
r коэффициент масштаба управления;

Величина базового оклада и

повышающих коэффициснтов дJIrI
Основание для

повышения
величины базовой

единицы

l-|аимепtlвани
е

кrrэффициент
л СлужащиеСпецлtалисты

1. Базовый коэффициент
Высшее образование,
подтверх(даемое
дипломом об
окончании
аспирантурь]
Высшее образование,
подтверя(даемое
дипломом магистра,

дипломом специаJlиста
Высшее образование,
подтвер}кдаемое

дипломом бак
Срaдr"" профессиоЕаJIьное образование, подтвер}кдаемое дипломом о

-,сDодн€м профессионаJIьном образовании

По программам
подготовки
специалистов среднего
звена
По программам
подготовки
квалифишированных

их (слчжащих

Среднее общее

Базовая
единица

Основное обпiее

с коэффициент уровня управления,



З.2.1 . Коэффициент специфики работы
Величина коэффициента специфики работы руководителя устанавливается В

соответствии с прило}кением 2 к постановлению NI 256. Коэффициент специфики

работы может устанавливаться как сумма коэффициентов специфики работы,
если l]уководител ь выполняет работу, соответствующую одновременно
нескольким критериям специфики работы.
З .2.2. Коэффициеt{т квалификации
Величина коэффичиента квалификации руководителя устанавливается в сОоТВеТ-

стви1.1 с пунктом2.З приложения2 к постановлению N 25б.

Коэффициент квалификации определяется на основании аттестации пеДаГОГИЧеС-

ких и руководящих работников, проводимой в соответствии с ПРИКаЗОМ

{\4инистерства образования и науки Российской Федерации от 07.04.20|4 N 276

"Об утверждении Положения о порядке проведения аттестации пеДаГоГичеСКИХ

работников организаций, осуществляющих образовательную деятелЬнОСТЬ", На

основанИи диплоМов (доктор, кандидат наук) и на основании удостоверений о

присвоениИ почетныХ званиЙ сссР И Российской Федерации (народный,

заслуженный), и на основании удостоверений к ведомственным знакам отличия в

труде, утвержденных Министерством образования и науки Российской
ФедерацИи (ОтлиЧFIик просвешения рсФср, отличник народного просвещения,

Почеr-ныЙ работник обrцего образования Российской Федерации. Размер

r<оэффишиента устанавливается в соответствии с пунктом 2,з приложения l к

постановлению N 256.
Коэффициент квалификацииустанавливается путем суммирОваниЯ коэсРфиЦиента

за квалификационную категорию (класс квалификации) с коэффициентом за

ученуЮ степень, коэффиЦиентqМ за почетное звание Российской Федерации,

ссср, или коэффициентом за ведомственный знак отличия в труде в

соотl]етствии со статьей 3 Закона Санкт-Петербурга,
РуководИтелям, имелощиМ ученуЮ стегIенЬ доктор наук и каl{дидат наук,

повышающий коэффициент квалификащии для определения базового оклада

устанавливается no проф"лю образо"uraп""ого учреждения или педагогической

деятельности (преподаваемых дисциплин),

].2.]. Коэфdlициеtlт масштаба угiравления
11ри определении коэффициента масштаба

организаций, согласно приложению Jф3 к
отнесения к группам по оплате труда указан

управления руко водствуемся :

государственных образовательных
Постановлению Jф256 (Порядок

в Приложении 1 к jViетодическим

рекомендациям).

" обr,емriыми показател ями, характеризующими масштаб управления

государственными образовательными организациями Санкт-Петербурга

согласно прилояtению 4 к постановлению J\ъ256,



J\Ъll/гl Тип государственной образовательной
организацилI

Сумма баллов по объерtным
показателям по 0плате труда

рyководl,tтелей
Гпчппа l Группа 2 Грчппа 3 Группа 4

2 _) 4 ) 6

fi ош кол ьные образовательные
организации

Свыше
500

До 500 До j50 Що 200

ПриложениеЛЪl к постановлению Правительства СПб от 08.04.20lб N!,256

четыре группы по оплате труда определяются на основе бальных

показателей, отражающиХ спецификУ деятельности соответствуIощих

образовательных учреждений: численность контингента обучающихQя)
LiисленFlость персоIiаJIа, капитапьные активы в оперативном управлеFIии и др,

3.2.4.ГрУппы по оплате труда руководителей государственных

образовательных организаций Санкт-петербурга, находящихся в ведении

комитета по образованию (далее - образовательные организации), определяются

не чаще одного раза в год Комитетом по образованию в соответствии с

уста|lовлеtlным им порядком и на основании соответствуюil{их документов,

Ilодтверя{даюtцих объемные показатели, характеризующие масштаб угIравления

образовательными организациями.
з.2.5. ПрИ наличиИ ДругиХ показателеЙ, не предусмотренных в настояпIем

разделе, но значительно увеличиваютrIих объем и сложность работы в

образовательной организации, суммарное количество баллов может быть

увьличено Комитетом по образованию за каждый дополнитепьный показатель до

20 ба;rлов.
з.2.6. Конкретное количество ба-плов, предусмотренных по показателям с

гIррiставкоЙ uдо",устанавливается Комитетом по образованию.

з.2.]. 11ри установлении группы по оплате труда руководителей контингент

обу.lаюш л*"i (воспитанников)образовательных организаций определяется: при

устаIlовл ении суммы баллов в дошкольных образовательных организациях

применяется только в отношении количества детей, охваченных

образовательными услугами на основе кратковременного пребывания (кроме

воспитанников основного списочного состаъа), Щля определения суммы баллов за

ltолрlчесТво групГI в дошкольных образовательных организациях принимается во

вllt.lмание их расчетное количество, определяемое путем деления списочного

состава воспитанников по состоянию на 1 сентября текущего на установленную

предельную наполняемость групп,

i{омитет по образованию вправе:

а). относить образовательные организации, добившиеся высоких 14 стабильных

резуllьтатов работы, на одну группу по оплате труда выше по сравнеI-{ию с

груп t-lol.i, определенной по настоящим показателям,

б).УстанавлиВатЬ(безИЗМенеНияУЧрежДениЮГрУППыПооПлаТеТрУДа
руководителей, о.rр*о*яемой по объемным показателям) в порядке исключения

руководИтеляМ организациЙ, имеющим высшую кваJIификационную категорию и

особые заслуги в области образования, разряд оплаты труда по Етс,



предусмотренный для руководителей организаций, имеющих высшую

I(валификационную категорию в следуюlцей группе по оплате труда.

в) Передавать перечисленные в пунктах 1 - 2 права Другим органам

управления образованием, ведомствам.

f,олиtность главного бухгалтера может вводиться в образовательных

организациях, ведупдих бухгалтерский учет и составляющих законченную

бухгалтерскую отчетность, независимо от группы, ккоторой оно отнесено по

оплате труда руководителей.
l l. /,\ол>ltности "старший методист", "старший инструктор_методист'|, и"старший

вослитатель" в образовательных организациях могут вводиться при условии, если

работник наряду с выполнением обязанностей, предусмотренных по занимаемой

должноСти, осуЩествляеТ руководСтво подчиненными ему другими работниками,
а также в виде исключения и при отсутствии каких-либо сотрудников в

непосреДственноМ подчинении работника, если на него возлагаются функции

l]уi{оводства самостоятельным участком работы.

объемными показателями, характеризующими масштаб управления

государственными образовательными учреждениями, финансируемыми за счет

средст; бюджета Санкт-Петербурга, согласно приложению Jф4.

Ilриложеllиелъ4 к постановлеItию правительства спб от 08.04.20l(l лъ256

j\Ъп/rl объемные показатели Условия расчета коли.lсство

баллов

2 4

К""rr*,r* обучающихся (вrоСпитанников) в

государственных образовательных организациях

Санкт-Петербурга (далее образовательные

организации)

За кая(дого
обучающегося
(воспитанника) в

ГКП, без учета
основного
контингента

0.j

За группу 10
2 Количество групп в образовательньD(

оргаFIизациях, обеслечиваюtцих дошкольное
л^,л_лллл,,,,о ,, i/rr.rl\ пl.rйa]\/птп и \ryоП за ДеТЬми

За кa>кдые 50

человек или две
группы

15
J Гlревышение расчетной мощности здании

обцеобразовательных организациях

За ках(дого

работника
дополнительно

4 Количество работников в оOразовательнои

организации

За каясдого работ-
ника, имеющего:
Первую
квалификаuионнytо
категорию

0.5

Высшую
квалификационную
категориIо

1



,5 FIаличие оборулованных и используемых в

образовательном процессе спортивной
IIлощадки. Стадиона, бассейна, других
спортивных сооружений (в зависимости от их
состояния и степени их испоJIьзования)

За каждьiй вид До 15

б Flаличие обучаюrцихся (воспитанников) в

доulкольньж образовательных организациях,
посещающих бесплатные секции, кружки, студии
и дD.

За кa>кдого

воспитанника
0.5

1 L[аличие оборулованных и используемых в

дошкольных образовательных организациях
помещений для разных видов активной

деятельности (залы, кабинеты, изостудия,
театральная стулия, кзимний сад))

За каждый вид До1

I(оэr]lr|lи r tиеl l,г масштаба

чIIlliijljlсllия

Группа l оплаты труда

Уровень I -

руководители

].8t)

Уровень 2 -
заместители руководителей

],60

Уровень 3 -

руководители. структурных
подразделении

0,40

4.[олжностныеокЛаДысПециаЛистоВ(слУжаrчих)
образовательных организаци Й

4.1. РасЧет должНостногО оклада специалиста (служащего)

образовател ьtIоЙ организаци и

гаiер должностного оклада работников, занимающих должности,

категориям специаJIистов и служащих (технических

образовательной организации (далее специ€LJIист (служаrчий),

f\аllr.rый коэффициент гlрименяется исключительно для исчисления должностного

оклада руководящих рабоrrr*о". 
*,

3.2.4. Коэффициент уровня управления
при определении коэффициента уровня управления следует руководствоваться
пуllктом 2.5приложения 1 к постановлению ],J 256,

2.2.5. ilример расчета должностного оклада руководителя
Opyn : Бо + Бо х К3 + Бо х К4 + Бо х К5 +Бо хК6,где:

ору* - размер должностного оклада руководителя;
Бо - величина базового оклада;

К3 - коэффициент специфики работы;
К4 - коэсРфициент кваJIификации;
К5 - коэ(lфициент масштаба угIравления,
Кб - коэффициент уровня угtравления,

относяtциеся к
исполнителей)

определяется



путем суммирования базового оклада и произведений базового оклада на
повышаюпдие коэффициенты к базовому окJIаду.
Базовый оклад специаписта (служащего) является составной частью
доJI7liIIос1,1lого оклада специалписта (служащего) и исчисляется по формуле:
Бо - ]j х К, где:
Бо - размер базового оклада специчLлиста (служащего);
Б - размер базовой единицы;
К - базовый коэффициент (коэффициент уровня образования), устанавливается
исходя из уровня образования специ€LгIиста (служащего) в размере согласно
гll]lIJIоItеIlию l к постановлению N 256.
4.2. ПовышаIощие коэффициенты к базовому окладу специалI{стов
(с;lужаших)
Для установления должностного оклада к базовому окладу специаJIиста
(слуи<ащего) применяются следующие повышающие коэффициенты]
коэффициент стажа работы;
r<оэффициент специфики работы;
l<оэ (l ф ициент квали(lи к аIJии.
i{огrкретный перечень работников образовательных организациЙ, КОТОРЫМ

устаItавливаются повышающие коэффициенты - коэффициент специфИКи РабОТЫ
р1 коэффициент за квалификацию устанавливается руководителем
образовательной организации с учетом мнения представительноГО ОРГаНа

рабо,ггlttков образовательной организации.
4.Z.l. Коэффициент стажа работы
величина коэффициента стажа работы для специаJIиста (служаuдего) устанавли-
ваетсЯ исходЯ из стажа работы, исчисляемогО в порядКе, установленном Прави-

теJIьствоМ Санкт-Петербурга. основания длЯ повышения величины базового

оклада, включая коэффициент стажа, установлены в приложении l кпостанов-

rrегrиrоЛЪ256.
Прлtл tlжен иеЛЪ l к постановлению Правительства СПб от 08.04.2 0 1 (l Л}2 56

Величина базового оклада и

повышающих коэффициентов для
катего D }lI",I р аб отни lcoB

Основаrlие для
повышения

величины базоврй
ед}ItII.|цы

Llаипl elloBatl lt

е

коэdlфициеllт,
а Сllсцttалисты

2.повышающие коэффициенты к базовому окл
Не

учитывается
Стаж работы более 20

лет
Коэффициент

Стаж работы от 10 до
20 лет
Стаж работы от 5 до
l0лет
Стах< работы от 2 до 5

лет
Стаж работы от 0 до 2
лет



(служащих), определенныхi(аr,сгориям работников иЗ числа специа-пистоВ (служащихr, tlllрслgJrсrtньrл

статье 3- l Закона Санкт-петербурга, повышающий коэффициент стажа работы

устанавливается в размере не менее 0,15.

основным документом для определения стажа работы является трудовая книжка,

ПедагогИческиМ работниКам учитЫваетсЯ обшдиЙ стаЖ педагогическоЙ работы,

сгIециаJ]истам (служашим) по общеотраслевым должностям учитывается общий

с,гаI( ]]або,гь] по занимаемой должности.
стаж работы, не подтвержденный записями в трудовой кни)tке, может быть

устаltовлен на основании надлежаще оформленных справок за подписью

рупоuод"телей соответсТвующиХ учреждеНиЙ, скрепJIенных печатью, выданных

на основании документов, подтверждающих стаж работы по специа_гIьности

(прill(zrзЫ, посдуЖLIые И тарификационные списки, книги учета личного состава,

т:rбе.;lь[Iые книги архивные описи и так далее), Справки должны содержатЬ

даFII-1ь]е о наименовании образовательного учреждения) о долхtности и времени

работы в этой должности, о дате выдачи справки, а также сведения, на основании

которыХ выдана справка о работе. Для работников, занимаIощих должности,

отIlосящиеся к категорияМ специыIистоВ (служащих),устанавливается пять

с,га7l(сi]ьlх групп.
Itоэффичиент ста}ка работы от 0 до 2 лет устанавливается следуiощим категориям

работников образовательных организации :

, педагогическим работникам в соответствии

постановления I\T 256 в размере 0,33;

с пунктом 2-2 приложения l

е молодым специаJIистам (за исключением педагогических

работI{икам образовательных организаций, определеFlных

Закона Санкт-Петербурга, в резмере 0,15,
в пункте 2.1|r СпецИаJ]истам, не отвечаюU1им требованиям, указанным

ПосТаноВЛенИяN256,коэффичиенТстажаУстаНаВЛИВаетсЯ
Закона Санкт-Петербурга в размере 0,05,

4.2.Z. Коэффиuиеllт специфики работы
t{оэффичиент специфики работы устанавливается в соответствии с приложением

2 к посТановленИю NI 256. Коэффициент специфики работы мояtет устанавли-

I]аться как сумма коэффициенто; специфики работы, если работнрiк выполняет

работу, соответствуюLцую одноврЬменно нескольким критерияNI специфики

работы.
;lожениеЛЪ 1 к постановц9цд!9Л вительства СПб оr qЦ!!Ц?!]! ]Щ?!q

в соответствии с

п

категоrrий работников

Величина базового оклада и

повышающих коэффициснтов дJLI
Основаtlис для

повышения
величины базовой

единшцы

наимеllоваllи
е

коэффиuиент
а

специаллrс,гы

от 0 до 1,50от 0 до 1.50от 0 до 1,50
Коэффичиент
специфики

Доrrlколl,rlые об вательные организации
ициент специфицч

Категория работников

2.Повышаюшие коэ ициенты к базовоуl



работникам за обеспечение

функционирования групп
компе]l сиl]уrощей направленности

0,15 - 0,20

2 Работникам. имеюпlим среднее
профессиональное образование,
подтверх(денное дипломом о среднем
профессиона-пьном образовании по
лрограммам подготовки специаJIистов
среднего звена и замещающим
дол)(ность воспитатеJIя, реапизуIощего
oclIoB1-Iylo общеобразоI]ательн},ю
программу образовательн}то
п рограмму дошкольного образования

0,20

_) Педагогическим работникам за

применеI{ие гIовых технологий при
пеаJIизации обоазовательньж программ

0,20

_{ Педагогическим работникам, реаJIизу-
юlIlим оснoBHylo обцеобразовательн},ю
программу - образовательную програм-
му дошкольного образования, за подго-

товку к образовательному процессу

0.50

5 Помощникам воспитателей, за участие
в реализации образовательных
проl рамм

0.з0

(l Педагогическим работникам на
обеспечение книгоиздательской
продукцией и лериодическими
изданиямLl.

0,0l - 0.02

4.2.3. Itоэффичиент квалификации
коэс|lфициент квалификации определяется на основании аттестации педагоги-

ческих и руководящих работников, проводимой в соответствии с приказом

Министерства образования и науки Российской Федеращии от 07,04,2014 Jф 276

''об утверждении Положения о порядке проведения аттестации педагогических

работников организаций, осуществляющих образовательну}о деятельность",

Велl.t.Iина коэффициента устаIlавливается в соответствии с пунктом 2,з

прt4Jlожения 1 к постановлению N 256,

Itоэффициент квалифик ации устанавливается путем суммирования коэф-

фициента за кваJIификационную категорию (класс квалификации) с коэф-

фициентом за ученую степень, коэффициентом за почетное звание Российской

Ь.о.рuч"и, СС-Ср , ^n, 
коэффициентом за ведомственный знак отличия в труде,

1.Iл1.1 l(оэффициентом за почетное спортивное звание Российской ФедераI\ии|, ссср

l] соотI]етствии со статьей з Закона Санкт-Петербурга,

внутридолжностное квалификационное категорирование по оплате труда может

применятьсЯ В случае, если оно предусмотрено тарифно-кваJIификационными

характеристиками (требованиями),утвержденными нормативными правовыми

актамИ РоссийсКоЙ Феде рации. РаботниКам, имеЮщим ученую степень доктор

lIa)/K tj кандидат наук, повышающий коэффициент кваJIификации для определения



базогtого оклада устанавливается по профилю образовательной организации или
педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин).
4.2.4. Пример расчета должностного оклада специалиста (служаШеГО)

Расчет должностного оклада специаJIиста исчисляется по формуле:
осп: Бо + Бо х К2 + Бо х К3 + Бо х К4,где:
Осп - размер должностного оклада специ€Lлиста;

Бо - величина базового оклада;
К2 - коэффициент стажа работы
I{З - rtоэфсРициент специфики работы;
lt4 - коэ(lфициент квалификации.
i)асчеТ доля(ноСтного оклада служащего исчисляется по формуле,
ос = ijo + Бо х К2 + Бо х КЗ + Бо х К4,где:
Ос - размер должностного оклада служащего;
Бо - величина базового оклада;
К2 - коэффициент стажа работы
ItЗ - коэффициент специфики работы;
К4 - коэффициент квалификации.
I1рИ исчислениИ базовогО оклада коэффициент уровtiя образования

устанавливается в соответствии с требованиями по конкретной должности,

5. Тарифные ставки (ок.пdды) работников, отнесенных к профессиям

рабочих
5.1, l'асчет тариt|)ttых ставок (окладов) работников, отнесеItных к

lt ро(lссслlяlм рабо чllх.
Irазмер тарифной ставки (оклщв) работников образовательной организации,

отнесенных к профессиям рабочих (далее - рабочие), оlrределяется путем

умножения базовой единицы на тарифный коэффициент согласно таблице l

приложен шя 2 к Закону Санкт-Петербурга,
РазмrеР тарифноЙ ставки (оклада) рабочих исчисляется по формуле:
'I-с(о):Бхтк,где:
Тс(о) - размер тарифноЙ ставки (оклада) рабочего;
Б - размер базовой единицы;
Tк - тарифный коэффициент, размёр которого устанавливается согласно таблице l

пl]иложен ия 2 к Закону Санкт-Петербурга,
CTaRl(I,I, определеLlные на основе тарифной сетки рабочих, являются гарантиями

jvl14llI.IivlaJIbHыx уровней оплаты трудЪ рЪбо""* при соблюдении опреДеЛеННОй

законодательством продол*"r"пi*rо.Ъ" рuбо"iо uр",ни и выполнеjtия объема

работ (норм труда), обусловленных трудовым договором,

установление до.rпu, и надбавок работникам из числа рабочих осуществляется на

обlllих основаниях с другими категориями работников,

5"2, IIовышающие коэффициенты к тарифной ставке (окладу) РабОЧИХ

lJля установления тарифной ставки (оклада) рабочего применяются следующие

повыrrlаюIлие коэффичиенть]:
з коэффициент специфики работы;

' коэффициент квалификащии,



Повышающие коэффициенты,
Санкт-Петербурга,

указанные в таблице 2 приложени,l 2 к Закону

устаIlавливаются исходя из условий труда, типов, видов образовательных

организащий и их структурных
пЪдрu.д.лений (коэффиц".r' специфики работы) и квалификации (коэффициент

квалификации).
5.2.|. КоэффИциенТ специфИки рабоТы и коэффициент квалификации

Порядоl< присвоения рабочим кваJIификационного разряда или его повышения

огIl]е.|tелеН ts обциХ поло11tенияХ Единого тарифно-квалификационного

справоLIника работ и профессий рабочих народного хозяйства ссср,

утвеl]}кденных постановлением Госкомтруда Ссср и Секретариата Вцспс от

з l .0l .l985 Jф 31/3-з0 (далее - Единый тарифно-квалификационный справочник

работ и профессий рабочих)' 
\/пяt^,стRеннътх 

- Санкт-Петербурга
ТарлrсРик аL\ия рабочих государственных учреждении
осуlllестВляетсЯ на основе тарифноЙ сеткИ по оплате тРУда рабочих

государственных учреждений Санкт-петербурга в соответствии стаблицей 1,

приложе ния 2 к Закону Санкт-Петербурга:

профессий рабочих с l-го по О-Й рu,р"д тфиф"оИ сlт1l:л"._:,i";1*1о7,";fr
rrP\JчJvwwlrfr Yavv 

- в -ёоответствии со статьей 4 Закона Санкт-
образовательных организации
Петербурга. _ лл_о_r,,QяIlu 

_

irазмьр- тарифной ставки (оклада) рабочих образовательных организации,

имеiощих почетные звания Российской Федерации, сссР или ведомственные

знакИ отличия в труде (коэффишиент квалификации) а также занятых на работах с

особыми y.no"r",i".;pyou (кЬэффициент специфики работы), исчисляется по

сРорiчrуле:
'rс(о) : Б х Тк + Б х Кс + Б х Кк, где:,

Тс(о) - размер тарифной ставки (оклала) рабочего;

Б - разЙер базовой единицы;

Tr< - тарифный коэффичиент, устанавливаемый согласно таблице 1 приложеgия 2

к Закону Санкт-Петербурга 
--лЁлл-т t/nT, - в соответствии с

i{скoэффицИеНTспЪцификиpaбoтьt,yсTaнaBЛиBaеМЬIи
пр,ппоr*.п"Ъпл s кtrостановлениЮN 256; - соответствии с
кк - коэффициент квалификации, устанавливаемыи в

np"no*.nr"пл Ъ к постановлению Jф256,

I)азllяды оплаты труда

1'а 1l r.r (l l l ый коэф(lичиеrrт



6. Работникам образовательных организаций, за исключением руководитеЛей,
устанавливаются еuсе,иесячные выплаmь, к lопrcносmнол|V 0 , СТаВКе

заработной платы, тарифной ставке (окладу) (далее выплаты), есЛи ОНИ

отве(Iают одновременно следующим требованиям:
. Гlолучили вl]ервые высшее профессионапьное образование по имеiощим

государственную аккредитацию образовательным програN4маN4 или сРеДНее

профессиона_пьное образование по имеющим государсТВеННУЮ

аккредитацию образовательным программам подготовки специалистов
среднего звена;

. Впервые приступили к работе в образовательной организации по

специаJIьности не позднее трех лет после полуLtениrl документа

установЛенногО образца о соответствующем уровне образоваirия,
, СостояТ В трудовыХ отношенияХ С образовательной организацией,

являющейся основным местом работы.
выплаты рассчитываются по фактически выполненному объему работы, но не

более чем на ставку по основной должности.
I]ьlплаты устанавливаются на срок 24 месяца с даты приема на работу в

]]азмере согласно лриложению JФ9.

ltонкретныйперечень работников образовательного учреждения, которым

устагIавЛиваютсЯ повышаЮщие кЬэффициентЫ - коэффициент спецлrфики работы
и коэффициент за квалификацию. устанавливается руководителем
образовательного учреждения с учетом мнения представительного органа

работников образовательного учреждения,
коэффициент специфики РФоты может устанавливаться как сумма

коэффиЦиентоВ спецификИ работы, еслИ работник выполняет работу,

соответсТвуюtцую одновременно нескольким критериям спецификrл работы,

содеl]жашимсЯ В рамкаХ одного пункта приложения JV92 к постановлению

Правительства Санкт-Петербурга.
размер коэффичиента специфики работы устанавливается руководителем

образовательного учре}кдения С учетом мнения представительного органа

pubor,-,"noB образовательного учреЖдения согласно приложению }I9 2,

7. rlrtrppllrpoBa}Iиe фонда оплаты труда

7 .|. Фонd оплаmы mрчlа
7.1.1. ФонД o.rnur, 

'рудu 
(далее - Фот) работников образовательных организации

состоиТ из фонда должноСтныХ окладоВ (далее - Фдо), фонда ставок рабочих

(ла;lt:е - ФС) и фонда надбавок и доплат(далее - ФНД),

l1pir формиро вании Фдо работников образовательных организации,

гiаправляемого для вьlплаты им должностных окладов, предусматриваются

средства согласно штатному расписанию в расчете на год, При этом I]o вакаь]тным

дол}кностям выделяются средства исходя из величины, равной произведению

l]азмера базовой единицы, соответствующего вакантной должности, на

r<оэt|lфициент уровня образования |,з иltи коэффициент уровня образования 1,5



(применяется только по должностям, которые должны иметь высшее
образование), в соответствии с тарифно-квалификационными характеристикаМи.
ГIри формировании ФДО по вакантным должностям также необходимо учитыватЬ
коэd_lфициент специфики работы в соответствии с
tIрl.lJIожением 2 и приложением 5 к Постановлению.
] .l .2. Величина фонда надбавок и доплат устанавливается в процентtIоМ
отIIошении к фонду долх(ностных окладов и фонду ставок рабочих и исчислЯеТСЯ

lro формуле:
сDI,]Д: (ФДО + ФС) х Кнд, где:
ФНД - величина фонда надбавок и доплат;
ФС - фо"д ставок рабочих;
ФДО - фо"д должностных окладов;

кнд - соответствующий коэффициент фонда надбавок и доплат,

установленный Комитетом по образованию
7.2.Рекоменdацuя по фоомuоованuю фонOа наdбавок u dоtшаm

,щоплаты компенсационного характера за условия труда, отt{ло}{яющиеся от

I]ормальных:
] .2.\ .Itаждый час рабоТы в ночНое времЯ оплачивается в повышенtlом размере по

сl]ztвlIениЮ С работой В нормаltьныХ условиях, Но не ниже разNIеров,

устаi,Iовленных законами и иными нормативными правовыми актами, в

образовательныХ организацияХ каждьiЙ час работы в ночное время (в период с 1 0

часов вечера до б часов утра) оплачивается В повышенном размере не ниже З5о/о

часовой ставки (оклада).
1.2.2. В случае привлечения работника к работе в установленный ему графиком

выходной день или нерабочий прФдничный день работа оплачивается не менее

ЧеIч] В двойноМ размере: работниКам, труД которыХ оплачивается по дневFtым и

часовыМ ставкам, - в размере не менее двоЙной дневной или часовой ставки;

работникам, гlолучаЮLциМ месячныЙ оклад, - В размере не менее одинарной

дневноЙ или часОвой стаВки сверХ оклада, еслИ работа в выходной и нерабочий

празllFlичный день производилась в пределах

lчIесri,llлой нормы рuбо"aaо времени, и в размере не менее двойной часовой или

дtlевгlой ставки сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы,

]lo желанию рабоr*r"*u, работавШего В выходноЙ или нерабочий праздничный

деFIь, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в

гrерабочий праздничный день оплачивается В одинарном размере, а день отдыха

опла,ге не подлежит.
7 .2.З, оплата труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными

LI опасными условиями труда, устанавливается в повышеttном размере по

сравI-iеFIИю с тарИфнымИ ставкамИ (окладаМи), установленными для различных

видоВ рабоТ ; "opr-unr,r" условиямИ труда, но не ниже размеров,

УсТаНоВлеННыхЗаконаМииИныМИнорМаТиВныМипраВоВыМиактаМИ.
Перечегtь тяжелых работ, работ с вредными, опасными и иными особыми

усJIоI]ияМ и труда определяется Правительством Российской Федерации с учетом

iчIIlеIIиЯ Российской трехстоРонней комиссии по регулированию социаJlьно-



трудовых отношений. Повышение заработной платы по указаI]нымоснованиям
проLIзводится по результатам аттестации рабочих мест.
l{оlltсlэетные размеры повышенной заработной платы устанавливаЮТся
работодателем с учетом мнения представительного органа работников либО

коллективным договором, трудовым договором,
f;о определения Правительством Российской Федерации Пере.tня тяжелых рабОт,

работ с вредными (или) опасными и иными особыми условиями ТРУДа

образовательная организация может руководствоваться Перечнями рабОТ С

оп,lсIIыМи (особО опасными), вредныМи (особО вредными) и тяжелыми (особо

тяiI(елыми) условиями труда, на которых устанавливаются доПЛаТы дО l2o/o ИЛИ ДО

24о/о,утвержденными приказом Госкомитета Ссср по народному образованию от
20.08.l990 N 579 (с изменениями и дополнениями), или ана-погиЧными

Перечнями, утвержденными приказом Министерства науки, высшеЙ ШКОЛЫ И

технической политики РФ от 07.10.1992 NI 611, в соответствии с которыМи ВСеМ

1lабоr гlикам независимо от наименования их должностей устанавливаются
допJIаты, если их работа осуU{ествляется в условиях, предусмотренных этими

Перечнями.
1 .2.4. Переработка рабочего времени воспитателей, помощников воспитателей,

младших воспитателей вследствие неявки сменяющего работника или родителей
является сверхурочной работой. Сверхурочная работа оплачивается за первые два

часа работы не менее чем в полуторном размере, за последуюU{ие часЫ - не менее
L_teN,l в двойном размере.
конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу могут определяться

коллективным договором или трудовым договором.
по rкеланию работника сверхуроацая работа вместо повышенной оплаты может

компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не

i\,IeI Iee времени, отработанного сверхурочно.
],5. 11ри составлении расписаний учебньш занятий работодатель обязан

14сi{лIочитЬ нерационаJIьные затраты времени педагогических работгtиков,

ведуLцих преподавательскую работу) с тем, чтобы не нарушапась их непрерывная

последовательность и не образовываJIись длительные перерывы (так называемые

"oI{Ha"), которые в отличие от коротких перерывов (перемен) между каждым

учсбlIым занЯтием, установленных^'для обучающихся, воспитанников, рабочим

BI]eMeHeM педагогических работников не являются,

Iз целях экономии времени воспитателей целесообразно предусматривать вместо

l]еil(има рабочего времени с разделением его на части с перерывом более двух

LiacoB подряд режим их работы с разной ежедневноЙ продолЖительностьЮ

рабо,лего времени в утренние часы до начаJIа занятий у обучающихся и в часы

после их оконЧания) имеЯ в видУ установЛение суммированного учета рабочего

времени с тем, чтобы общая продолжительность рабочего времени в неделю

i;;;;,1, -*йi не превышаJIа среднемесячной нормы часов за учетный период,

7. 3. Сmuiичлu^чtоtцuе Bbtrulambt, Dorulamы за dополнumаqьнчю ^абоmу

работодатель В пределах средств, направляемых на оплату труда, имеет гIраво

ус,гаllавливать различные системы премирования) стимулирующих доплат и



ilадбавок с учетом мнения представительного органа работников образовательной
организации, которьlе закрепляютQя в коллективном договоре, локапьном акте

учреждения.
В перечень видов дополнительно оплачиваемых работ, не входящих В

должностные обязанности работников, но непосредственно связанных с

образовательным процессом, могут включаться работа с электронными базами
<Параграф>, Транспортная база, ведение сайтов учреждения, проведение работы
по дополнительным образовательным rrрограммам, уход за растеFIиями В В

помещениях и на территории и др..
Работнику (в т.ч. работающему по совместительству), выполняюtцему у тоГо Же

работодателя наряду со своей основной работой, обусловленной трУДОВЫМ

договором, доlrолнительную работу по другой профессии (должности) ИЛИ

исllолняюlltему обязанности временно отсутствующего работника без оСвОбОЖДе-

гlия от своей основной работы, производи,lQя доплата за совмеLценI.{е професСиЙ

(долiкностей) или исполнение обязанностей временно отсутствуIошIего рабОТНИКа.
Размеры доплаТ за совмеLцение профессий (должностей) или исполнение
обязанностей временно отсутствующего работника устанавливаются по

соглашению сторон трудового договора.
за высокую результативность работы, качество работы, напряженность,

интенсивность труда устанавливаются надбавки.
размеры надбавок и порядок их установления определяются образовательной

оргаllизацией в пределах средств, направляемых на оплату труда, и закрепляются

в коJIлективном договоре, локаIIьном акте образовательной организации,

Срок действия данного Полощения с 01.01 .20|1 г. бессрочно. Щанное

полояtение подлежит изменению и корректировке в соответствии с

действующим законодательством.


